Fiir gute Tarifergebnisse brauchen wir eine starke
Gewerkschaft! Nur mit einer breiten Unterstiitzung
und vielen Mitgliedern kdnnen wir gute Bezahlung
und gute Arbeitsbedingungen durchsetzen.

IN DIESER TARIFRUNDE GEHT ES UM VIEL!

Die Inflation der letzten Jahre hat dazu gefiihrt,
dass viele Beschaftigte in der Branche einen
spiirbaren Reallohnverlust erlitten haben. Alle
Tariferhdhungen, die wir in den letzten Jahren
milhsam erkdmpft haben, sind von der Inflation
aufgefressen worden. Wir kdmpfen darum, dass die
Tarifgehdlter real wieder das friihere Niveau
erreichen!

Gleichzeitig verdndert sich unsere Arbeit rasant.
KI und Digitalisierung spielen eine immer gréfRere
Rolle. Deshalb wollen wir tarifvertragliche
Leitplanken, die

® Einkommen sichern,

® gesunde Arbeit ermdglichen,

® Arbeitspldtze erhalten und

® neue Perspektiven im Unternehmen schaffen!

UNSERE FORDERUNGEN FUR AZUBIS UND
JUNGE BESCHAFTIGTE:

e (iberproportionale Anhebung um 250 Euro je
Ausbildungsjahr

® Unbefristete Ubernahme nach der Ausbildung

® Freie Tage zur Priifungsvorbereitung vor GAPI
und GAPII

® Verdoppelung des tariflichen
Fahrtkostenzuschusses von 25€ auf 50€

UNSERE JUGENDVERTRETER*INNEN IN DER
TARIFKOMMISSION DAZU:

~Wer in die Zukunft investieren will,
sollte in die Menschen investieren.
Eine faire Bezahlung fiir Azubis ist
kein Geschenk, sondern notwendig -
denn auch Auszubildende miissen
ihr Leben finanzieren kdénnen, gerade
bei steigenden
Lebenshaltungskosten.”

Tristan Felgentreff, Allianz Leipzig

,Die unbefristete Ubernahme von
Azubis ist entscheidend, um Talente
langfristig ans Unternehmen zu
binden und ihnen die Méglichkeit zu
geben, ihr volles Potenzial zu
entfalten. Denn nur in einem
vertrauten Umfeld kénnen sie sich
optimal entwickeln und zum Erfolg
des Unternehmens beitragen.”
Cansu Cinar, Versicherungskammer
Bayern

Jetzt brauchen wir dich!
Werde Mitglied und unterstiitze uns im Kampf

fiir faire Gehalter und gute Arbeitsbedingungen.
Denn so kann es nicht bleiben!




JUGEND

JA, ICH WILL IN DIE VER.DI!

Ich mdchte Mitglied werden ab

Vor- und Nachname
Strasse und Hausnummer

Postleitzahl, Ort

Geburtsdatum Handy

eMail Geschlecht
Angestellte_r Beamte_r Selbststandige_r Arbeiter_in
Auszubildene_r*_ Schiiler_in* Student_in* dual Studierende_r*

Praktikant_in* Erwerbslose_r *Bis wann? (Monat/Jahr)

JAV-Mitglied

Mtl. Bruttoeinkommen Ausbildungsjahr
Beruf, Studienfach, Schulart

Betrieb (mit Standort), Hochschule,

Vor- und Nachname Werber_in Mitgliedsnr. Werber_in

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der Ver.di-Satzung pro Monat 1 Prozent des regelméagigen
monatlichen Br i j i

Daten werden von der Gewerkschaft Ver.di gemaf

der i (EU DSGVO) und dem deutschen Datenschutz-
recht (BDSG) fiir die i und Ihrer Mitgli , itet und ge-
dieser i werden Ihre Daten ausschlieBlich zur Exfiillung der
ey s "

und genutzt.

Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit Ihres
deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Daten-
schutz finden Sie unter www.datenschutz.verdi.de

Hiermit erkldre ich meinen Beitritt zur ver.di und nehme die Datenschutzhinweise zur Kenntnis.

Ort, Datum, Unterschrift

SEPA- Lastschriftmandat

Zahlungsweise zur Monatsmitte zum Monatsende

IBAN
Vereinte Di haft: Glaubi ifi DE61 ZZZ0 0000 1014 97
Die wird separat mitgeteilt.

i Ich i v.di, i ittel ift einzu-

ziehen. Zugleich wei
schriften ein zuldsen. Him
datum, die d

instituts vereinbarten Bedingungen.

mein Kreditinstitut an, die von Ver.di auf mein Konto gezogenen Last-
is: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungs-
Betrags Es gelten dabei die mit meinem Kredit-

Ort, Datum, Unterschrift

Wir stehen zusammen!

Wenn sich viele Nachwuchskrafte in der ver.di
Judend organisieren, knnen wir mehr erreichen,
als jede*r fiir sich allein!

Gemeinsam fiir mehr Ausbildungs-
qualitat!

Als Teil der ver.di Jugend Gibernimmst du
Verantwortund fiir dich und deine Ausbildungs-
bedingungen und erkdmpfst mit vielen anderen
Nachwuchskrdften konkrete Verbesserungen.

Wir wollen mehr Leben!

Unsere Tarifvertrdge bringen mehr Kohle, mehr
Urlaub und weniger Arbeitszeit. Damit wir alle
mehr vom Leben haben!

Wir kdmpfen gegen Diskriminierung!

Egal ob im Betrieb, in der Berufsschule oder in der
Hochschule. Diskriminierung aufgrund von
Religion, Nationalitdt, Geschlecht oder sexueller
Orientierung treten wir gemeinsam entgegen!

V.i.5.d.P.: Martina Grundler, ver.di,
Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin




