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Beim Verhandlungsauftakt in der Tarifrunde
öffentlicher Dienst Bund und Kommunen am 24.
Januar  2025 in Potsdam haben die Arbeitgeber*innen
leider mal wieder kein Angebot vorgelegt. 
Dabei rufen wahnsinnig gestiegene Preise,  ein immer
teureres Leben und besorgniserregende politische
Verhältnisse nach einem starken positiven Signal der
Arbeitgeberseite an uns Nachwuchskräfte!

Es braucht qualifiziertes und motiviertes Personal für
die öffentliche Daseinsvorsorge und einen
funktionierendes öffentlichen Dienst. Wir werden in
den nächsten Wochen mit kreativen, bunten und
lauten Aktionen zeigen, dass wir die Forderungen ernst
meinen. Sei auch du dabei, denn schenken werden uns
die Arbeitgeber*innen nichts. In der zweiten
Verhandlungsrunde erwarten wir ein ordentliches
Angebot. Der öffentliche Dienst braucht attraktive
Ausbildungsbedingungen für eine sichere Zukunft!

    KEIN ANGEBOT 

DER ARBEITGEBER*INNEN 
TARIFRUNDE ÖFFENTLICHER DIENST

WIR NACHWUCHSKRÄFTE FORDERN 

EINE SICHERE PERSPEKTIVE 

UNSERE FORDERUNGEN 

 FÜR DIE TARIFRUNDE 

 ÖFFENTLICHER DIENST:

Erhöhung der monatlichen
Ausbildungs- und Studien-
vergütung um 200 Euro

Unbefristete Übernahme in
Vollzeit im erlernten Beruf
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NUR GEMEINSAM SIND WIR STARK

GESCHENKT GIBT’S NICHTS

 WIR BRAUCHEN EINE SICHERE PERSPEKTIVE

Als Auszubildende*r / Dual Studierende*r verdienst du
eine faire Vergütung und eine sichere Zukunft.
Es kann nicht sein, dass ständig von Fachkräftemangel
gesprochen wird, und es trotzdem keine unbefristete
Übernahme im erlernten Beruf gibt. Die
Arbeitgeberseite bezweifelt sogar, dass es
Nachwuchskräfte gibt, die nicht unbefristet
übernommen werden und dafür kämpfen müssen.
Für einen Ausbildungsplatz oder ein Studium möchte
man oft um- und ausziehen. Aber wie soll man sich die
Miete leisten?

8.000 Nachwuchskräfte stehen bisher hinter unseren
Forderungen und es werden immer mehr. Diese
Forderungen sind wichtige Stellschrauben, die junge
Menschen in den öffentlichen Dienst ziehen und halten
können. Mit Blick auf den bereits bestehenden Fach-
und Arbeitskräftemangel sowie den immensen
Rentenabgängen der kommenden Jahre ist es
unabdinglich, in dieser Tarifrunde ein besonderes
Augenmerk auf die Nachwuchskräfte zu legen. Dann
bleibt der öffentliche Dienst auch in den nächsten
Jahren handlungsfähig.



Jetzt Mitglied und damit Teil einer starken
Gemeinschaft werden. Die ver.di Jugend hat
ein starkes Netzwerk und ist eine der
größten politischen Jugendorganisationen
in Deutschland!

Wir stehen zusammen!
Wenn sich viele Nachwuchskräfte in der ver.di
Jugend organisieren, können wir mehr erreichen,
als jede*r für sich allein!

Gemeinsam für mehr Ausbildungs-
qualität! 
Als Teil der ver.di Jugend übernimmst du
Verantwortung für dich und deine Ausbildungs-
bedingungen und erkämpfst mit vielen anderen
Nachwuchskräften konkrete Verbesserungen.

Wir wollen mehr Leben!
Unsere Tarifverträge bringen mehr Kohle, mehr
Urlaub und weniger Arbeitszeit. Damit wir alle
mehr vom Leben haben!

Wir kämpfen gegen Diskriminierung!
Egal ob im Betrieb, in der Berufsschule oder in
der Hochschule. Diskriminierung aufgrund von
Religion, Nationalität, Geschlecht oder sexueller
Orientierung treten wir gemeinsam entgegen!

     LEISTUNGEN 

              S
ICHERN: 

 VER.DI MITGLIED 

               W
ERDEN!
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